DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W ZORACH

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
STARSZY REFERENT / GRAFIK, PLASTYK

Adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
44-240 Zory, ul. Wolnosci 36a

1. Wymagania konieczne w zakresie kwalifikacji:

— wyksztalcenie wyzsze lub Srednie,
— znajomosSc¢ programoOw graficznych Adobe (Photoshop, Illustrator), Corel Draw,

— umiejetnos¢ przygotowania projektéw do druku zgodnie z wytycznymi, drukarni,

— znajomo$¢ przepisOw prawa autorskiego 1 prawa w zakresie licencj1 materialow osob
trzecich,

— podstawowa znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych,

— aktualne portfolio.

2. Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
— znajomos¢ aktualnie obowiazujacych trendow w projektowaniu graficznym,
— dobra organizacja pracy 1 terminowos¢ powierzonych zadan,
— doswiadczenie w projektowaniu materiatlow promocyjnych wszelkiego rodzaju.

3. Okreslenie podstawowych zadan wykonywanych na ww. stanowisku pracy:

—  Wspotudziat w opracowaniu 1 realizacji strategii nowoczesnej promocji imprez
sportowych organizowanych przez MOSiR, w tym m.in.: prowadzenie polityki
informacyjnej — promocji imprez sportowo-rekreacyjnych w srodowisku spotecznosci
lokalnej 1 w regionie, majacej na celu zapoznanie srodowiska z mozliwosciami
organizacyjnymi MOSIR, wspélpraca z mediami w tym zakresie, zapewnienie reklamy
MOSiR w mediach.

—  Obshuga fotograficzna imprez sportowych.

—  Opracowanie 1 wykonanie projektow folderow i biuletynow informacyjnych,
promujacych w srodowisku dziatalnos¢ sportowag MOSIR:

— opracowanie 1 wykonanie: plakatow informacyjnych o imprezach, tablic plansz,
banerow, biuletyndw, projektow okolicznosciowych medali 1 folderow,

— opracowanie 1 wykonanie dekoracji na organizowane przez Zamawi1ajacego 1mprezy
sportowe 1 rekreacyjne zwiazanych z dzialaniami statutowymi,

— opracowanie, plansz, regulaminéw, tablic informacyjnych, reklam itp. znajdujacych si¢ w
obiektach MOSIR, zwlaszcza zwiazanych z ustawa o dostepnosci 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami,

— dbanie 1 konserwacja sprzetu poligraficznego bedacego na wyposazeniu pracowni
plastyczne; MOSIR,

— wspolpraca z klubami 1 stowarzyszeniami sportowymi w miescie w celu stworzenia 1
koordynowania przewodnika dziatalnosci sportowej miasta,

— przygotowanie wizualizacji projektow realizowanych przez MOSIiR.

— Reklama dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej MOS1IR w tym m.in. opracowanie 1
wykonanie:

— plansz, tablic itp.,
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biuletynow informacyjnych promujacych dziatalnos¢ MOSIR,
pokrewnych form plastycznych.
Prowadzenie kroniki dziatalno$ci sportowej] MOSIR (w wersji papierowe] 1
elektronicznej).
Plastyczna obstuga imprez sportowych, w tym m. in.: plastyczna oprawa regulaminow 1

dyplomoéw, wizualizacja wykorzystanej przestrzeni eventow.

4. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, - kopie posiadanych Swiadectw pracy,
kwalifikacje zawodowe,

oryginal kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik do ogloszenia (kwestionariusz
dostepny jest rowniez w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a
dzial administracyjno-kadrowy),

oSwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie albo dokumenty
potwierdzajace dane w tym zakresie,

o$wiadczenia stanowiace zatacznik do niniejszego ogloszenia (o$wiadczenie dostgpne jest
réwniez w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a dzial
administracyjno-kadrowy),

kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

aktualne portfolio.

5. Do zgloszenia dolacza si¢ stosowne pisemne o§wiadczenia wymienione ponizej:
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oSwiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie
stanowia informacje publiczna,

oSwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz jego dane osobowe w
przypadku zatrudnienia podlegaja obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informac)i
Publiczne;.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, badz testu i rozmowy kwalifikacyjnej, na
podstawie ktorych dokonywana jest ocena kandydatow, beda obowiazywaty
nastepujace zagadnienia:



—  znajomos¢ programow graficznych Adobe (Photoshop, Illustrator), Corel Draw,

— umiejetnos¢ przygotowania projektow do druku zgodnie z wytycznymi, drukarni,

—  znajomos¢ przepisOw prawa autorskiego 1 prawa w zakresie licencji materialow osob
trzecich,

—  znajomosc ustawy o samorzadzie terytorialnym,

— dodatkowo sprawdzane beda: komunikatywnos$¢, w tym tatwos¢ przekazywania
informacji, umiejetnos$¢ pracy w zespole, inicjatywa 1 umiej¢tno$¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow, odpowiedzialnos¢, systematycznoscC, zaangazowanie, chec
podnoszenia kwalifikacyi, kultura osobista.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:
—  pelny wymiar czasu pracy,
—  miejsce pracy - ul. Folwarecka 10, Zory,
— praca w budynku,
—  praca przy komputerze,
- bezpieczne warunki pracy.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosil mniej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ g siedz;q:vie MOSIR Zory, ul. Wolnosci 36a, Dzial
kadr, tel. (032) 43-41-751 do dnia . e £90 2022 r. (data wplywu do urzedu).

Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po uplywie wyznaczonego
terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne zlozone na powyzszy nabor mozna odebra¢ w dziale kadr
MOSIR po zakonczeniu procedury naboru do 1 miesiagca od daty ogloszenia wynikow
naboru.

Zory, dnia /M-‘I!ZOZZ v /-/ Marek Utrata Dyrektor MOSiR Zory
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