
Uwaga – praca dla ratowników wodnych ! 
 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Żorach ogłasza nabór na stanowisko ratownika wodnego             
w sezonie 2024  
 
1. Miejsce pracy: zmodernizowany w roku 2023 basen odkryty na terenie Ośrodka Rekreacyjno-

sportowego w Żorach Roju, ul. Kłokocińska 78 a. 
 
2. Przewidywane zatrudnienie: w okresie otwarcia basenu 15 - 16.06.2024 oraz 22.06 - 

01.09.2024 - umowa zlecenie. 
 
3. Warunki które powinni spełniać kandydaci: 

a) niezbędne: 
 

• posiadanie aktualnych uprawnień Ratownika Wodnego, zgodnie z wytycznymi zawartymi w 
Ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach 
wodnych (Dz.U. 2011 nr 208 poz. 1240), a także warunkami, jakie określono w art. 13 ust. 
1 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 
191, poz. 1410, z późn. zm.), 

• ważny dokument potwierdzający przynależność do podmiotu upoważnionego przez 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych do prowadzenia ratownictwa wodnego (np. legitymacja 
WOPR), 

• aktualne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy lub jego 
recertyfikacji, 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku ratownika. 
 

b) dodatkowe: 
• mile widziany staż na wodach śródlądowych, 
• mile widziane inne dodatkowe umiejętności ratownika (ukończenie specjalistycznego  
     szkolenia związanego z ratownictwem wodnym potwierdzone certyfikatem), 
• dyspozycyjność, 
• uczciwość, 
• odpowiedzialność za realizowane i powierzone mienie, 
• komunikatywność, 
• wysoka kultura osobista, 
• sumienność. 

 
4. Termin i miejsce składania dokumentów: 
 
Prosimy o składanie podań wraz z CV i danymi kontaktowymi, osobiście, listownie lub na adres 
email: mosir@mosir.zory.pl do 24 marca 2024 roku.  
 

Analiza podań, rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz weryfikacja warunków niezbędnych, 
które powinni spełniać kandydaci odbędą się w okresie od 18 marca do 5 kwietnia 2024 r. 

UWAGA: INFORMACJA DOTYCZĄCA REKRUTACJI W ZWIĄZKU Z OCHRONĄ DANYCH OSOBOWYCH 

Do procesu rekrutacji będą brane pod uwagę jedynie dokumenty, które opatrzone są poniższą 
klauzulą zgody. Dokumenty przesłane zarówno elektronicznie, pocztowo lub dostarczone osobiście 
nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji, jeżeli nie będą zawierały poniższej klauzuli. 
Bardzo prosimy o jej zamieszczenie: 

mailto:mosir@mosir.zory.pl


 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, 
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                           
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

 

5. Uwaga: Osoby zainteresowane współpracą spoza Żor, mają na miejscu możliwość 
zakwaterowania (nocleg) na terenie obiektu. 

6. Dodatkowe informacje i zapytania udzielamy telefonicznie: MOSiR Żory – tel. 32/ 43 41 547,              
43 41 751 – wew. 107 kadry. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiązującego od 25 maja 2018 r., informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Żorach, ul. Wolności 36a, 44-240 Żory. 
Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą adresu w mailowego: mosir@mosir.zory.pl, 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt z inspektorem jest możliwy za pomocą 
adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia oraz realizacji podpisanej umowy zlecenie, a także w celach 
związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań.  

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 
• art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, 

lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy,  
• art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikająca z ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny 
• art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora.  
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy 
publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,  

b)  inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z administratorem przetwarzają jego dane osobowe, 
c) podmioty realizujące zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, dostawca 

oprogramowania dziedzinowego,  
6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji umowy lub przez okres niezbędny do 

dochodzenia roszczeń z niej wynikających, lecz nie krócej, niż przez okres wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.                           
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych,  
8. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, do sprostowania 

(poprawiania) swoich danych, do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 
RODO, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, do przenoszenia danych, 
do wniesienia skargi do organu nadzorczego.  

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej należy skontaktować się z Administratorem lub                  
z Inspektorem Ochrony Danych.   

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych 
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku                
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

10. Podanie przez Państwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy zlecenie. Konsekwencją ich niepodania będzie brak 
możliwości zawarcia umowy zlecenie, 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.  


